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نيابة المديريــة المكـلفــة بالعـــلاقــات الخـارجيــة و التعــــاون و التـنشــيط و الاتصــال و التظـاهرات العـلميـة
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 (
بطاقة 
الترشح
 للاستفادة من تربص لتحسين المستوى لف
ــــ
ا
ئ
دة عمال الأسلاك الإدارية و التقنيـــــــة
FICHE DE CANDIDATURE A UN STAGE DE PERFECTIONNEMENT AU PROFIT
DES TRAVAILLEURS DES CORPS ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE 
) 


 1/INFORMATION SUR LE CANDIDAT :1/ معلومات خاصة بالمترشح :                                                               
 (
Nom et Prénom  :
………
………………………
………..
……
…………..…
الاسم و 
اللقب 
:
 
 ................
..
...........................
Date et lieu de naissance 
…………
………..
………………………………….………
تاريخ و 
مكان الازدياد
 
:
 
.................
...
Fonction :
…………………………
………..
…………
.
………………………… ……….
 
الوظيف
ة
 
:
 ............
.................... 
Grade :
……………
………….
…………………………………………
……………
.
 الرتبة
:
 ...
..
.........
..............................
Service/Structure :
……………
………..
……
.
………………………………………………
مصلحة 
/
 
ا
لإدار
ة
:
 ...
...
............ 
E-mail :………
……
……………………
…………
……………
………
……..
البريد 
الإلكتروني
:
 ......
...
................................
Numéro de Té
léphone :……………………………
…………
……………
……
 رقم الهاتف
 
:
  
.
...
........
.............................
..
Date de rec
rutement :
………………………………………
…
………..
………………………...
تاريخ  التوظيف 
:
 ......
.....
Diplôme de recru
tement:
………………………………………….……
………..
………… 
……
.
شهادة 
التوظيف
:
 
 ..
..
......
)







2/LIEU ET DUREE DU STAGE :2/ مكان و مدة التربص :                                                                                         
 (
Pays  : ………
.
.
...
..
...
..
..
....
..
...
.
Ville
 :
.......
................
 
.
…
…
......
..
……………
 
:
 
المدينة
……
………….
………..
..
...
.
..…
:
 البلد 
Établissement d’accueil:………………………
………….
…
……………..
 المؤسسة 
المستقبلة
:
 
.
....
..
...
..
.
...............................
Période
 
de stage
 
 :………………
………………………
………….
…………………
… 
.……
..
…………
المدة
 التربص
:
 
 
 
)



 (
Présence :
………………..………
........
...........
...........
......
 
/8
/
الحضور   ................................
.......
..............................
.....
  
Compétence au travail :………
.........
.
............
..................
.
… /10
/
   الكفاءة في العمل ....................
.
...
....
......
....
.
...................  
Initiative :………………………
...
.
..................
.....
.......
…….. /8
/  
  مبادرة  ..............................................
....
........
...........
.
Engagement professionnel :…
............
..
...................
...
.
……
.
….
 /8
/
 
التفرغ .........................
.............................................. 
)3/EVALUATION DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE:3/ تقييم المسؤول المباشر:                                                     




4/ COCHE LES CASES SUIVANTES :
Nombre de stages consommés durant les six dernières années : 
	2020
	
	2021
	
	2022
	
	2023
	
	2024
	
	2025
	



 Participation à la mise en œuvre des dispositions du décret ministériel N° 1275 du 27 septembre 2022 
Certificat attestant un emploi au sein des organismes annexés :, CDC, CATI, divers commissions  … 

 (
Nom et prénom du candidat
                                                                                 
اسم و لقب 
المترشح
           
 
 
 
 
Signature                                                                                                             
الامضـــاء 
) (
Avis du Responsable Hiérarchique
تأشيرة 
المسؤول
 المباشر
)

Nom et prénom du candidat                                                                                                  



 (
تنبيه
:
 
ع
دم تغير المنطق
ة
 ومدة التربص إلا
 بعد خضوع ملف 
المترشح
 
مرة اخرى على 
اللجنة 
   
)
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